COMUNE DI ISASCA
Provincia di CUNEO

* * %

Parerede Revisoreda Conti

Verbalen. 4 del 13/11/2024

La sottoscritta Rosa Profazio, nominata Revisore dei Conti con delibera C.C. n. 6 del 16/04/2024 ai
sens dell’art. 234 del D. Lgs. 267/2000 e sm.i.
RICEVUTA
tramite posta elettronica in data 11/11/2024 larichiesta di emissione di parere sulla costituzione del
fondo risorse decentrate
ESAMINATI
- ladeliberazionedi Giunta Comunalen. 36 del 28/10/2024 di “Indirizz per |a costituzione del
fondo risor se decentrate anno 2024 — Provvedimenti” ;

- labozza di determina del Resposabile Finanziario del fondo risorse decentrate per I’anno
2024" ;

PREMESSO

cheil D. Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del Pondo per le Risorse
Decentrate che costituisce il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
Vistoil CCNL relativo a Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018 ed in particolare
I'art. 67 che disciplinalamodalitadi costituzione del Fondo Risorse Decentrate e decorrere dal 1'anno
2018;

Rilevato cheil suddetto CCNL ha confermato |a suddivisione delle suddette risorse in:

- Risorse stahili che presentano le caratteristiche di “certezza, stabiliti e continuitd’ e che
quindi restano acquisite al Fondo per il futuro;

- Risorse variahili che presentano la caratteristica di “eventualita e variabilita’ e che pertanto
la loro quantificazione € connessa prevaentemente a scelte discrezioneli
dell’ Amministrazione Comunale;

Considerato che |'art. 40-bis del DIgs 30/3/2001 n. 165 demanda all’ Organo di Revisione la verifica
della compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dalle norme di Legge;

Considerato che 1'art. 40 comma 3 quinquies del citato Dlgs 165/2001 dispone la nullita delle
clausole dell'accordo qualora in contrasto con i vincoli del contratti collettivi nazionali o che
comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale.



RILEVATO
- che dai documenti sottoposti per il parere risulta che:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

RISORSE STABILI

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 (art. 67 co. 1) 1.704,12
Incremento € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015 dal 2019 (art. 67 co. 2 lett. a) Articolo 79 comma 1 lett. a) 83,20
Differenziali PEO personale in essere al 1/04/2018 (art. 67 co. 2 lett. b) Articolo 79 comma 1 lett. a) 42,90
Retribuzione anziantia ed assegni ad personam personale cessato anno preced. (art. 67 co. 2 lett.c) Articolo 79 comma 1 lett. a)

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs. 165/2001 (art. 67 co. 2 lett. d) Articolo 79 comma 1 lett. a)

Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento personale (art.67 co.2 lett. €) |Articolo 79 comma 1 lett. a)

Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario (art. 67 co. 2 lett. g) Articolo 79 comma 1 lett. a)

Incremento per riorganizzazioni con aumento dotazione organica (art. 67 co. 2 lett. h) Articolo 79 comma 1 lett. c) -
Importo a base annua pari a € 84,50 per unita di personale in servizio al 31/12/2018 (n. 7) Articolo 79 comma 1 lett. b) 84,50
Differenziali tra incrementi a regime di cui allart. 76 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna

categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali Articolo 79 comma 1 lett. d) 46,80
Differrenze stipendiali tra B3 (giuridico) e Bl e tra D3 (giuridico) e D1 da utilizzare per corrispondere

differenziali stipendiali al personale inquadrato nei profili professionali della cat. B e D a cui si accedeva

dalla posizione economica B3 e D3. Articolo 79 comma 1 lett. d) bis -
Totale fondo stabile 1.961,52
RISORSE VARIABILI

Legge 449/97, sponsorizzazioni, conto terzi (art. 67 comma 3, lett. a) Art. 79 comma 2 lett. a)

Piani di razionalizzazione (art. 67 co. 3, lett. b) Art. 79 comma 2 lett. a)

Incentivi funzioni tecniche - art. 67 co. 3 lett. c) Art. 79 comma 2 lett. a) 3.765,14
Rimborso spese notificazione atti amministrazione finananziaria (art. 67 co. 3 lett. f) Art. 79 comma 2 lett. a) -
Incremento 1,2% monte salari 1997 (art. 67 co. 3 lett. h) Art. 79 comma 2 lett. b) 182,78
Risorse finalizzate ad adeguare la disponibilita del fondo sula base di scelte organizzatie e gestionali

anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato Art. 79 comma 2 lett. c)

Eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dallapplicazione della disciplina dello straordinario di

cui allart. 14 del CCNL 1/4/1999: limporto confluisce nel fondo dellanno successivo Art. 79 comma 2 lett. d)

Un importo a base annua pari a € 84,50 per unita di personale destinatarie del presente contratto in

servizio al 31/12/2018 (n. 7 dipendenti) solo per lannno 2023 relativa al 2021 e 2022 Art. 79, comma 5

0,22% del monte salari 2018 Art. 79, comma 3 52,95
Residui anni precedenti risorse stabili (art. 68 co. 1) Art. 80 comma 1 9,68
Totale fondo dinamico 4.010,55
TOTALE FONDO 2024 5.972,07

- che le somme determinate sono state impegnate secondo norme di Legge nei capitoli afferenti le

spese per il personale e quelli relativi gli incentivi tecnici nel capitoli di finanziamento delle spese

pubbliche;

Considerato che labozza di determina che descrive la costituzione degli importi anno 2024 redatta

dal Segretario Comunale e dal Responsabile dell’ Area Finanziaria e dato atto che la somma di €

5.972,07 e compatibile con le disposizioni di contenimento dei costi del personale

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in merito ala certificazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2024 e alla




compatibilita dei costi rispetto alle previsioni di Bilancio, raccomandando al’ Ente di attuare tutte le
misure possibili volte al contenimento della spesa del personale come previsto dalle disposizioni di

Legge vigenti.

Domodossola (VB), 13/11/2024 Il Revisore Unico
ROSA
PROFAZIO
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