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Al Consiglio comunale del
COMUNE DI ISASCA

Via del Municipio n. 5
12020 ISASCA CN

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 08 del 05/10/2023

OGGETTO: Ipotesi di Contratto collettivo integrativo decentrato per il personale non

dirigente — Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2022.

Il sottoscritto Revisore del Conto, ricevuto in data 04/10/2023 gli atti e i documenti
relativi alla proposta di deliberazione in oggetto da sottoporre per I'approvazione nella
prossima seduta del Consiglio comunale di codesto Ente,

Premesso che

- lart. 40 del D. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva.integrativa devono rispettare
i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
di ciascuna amministrazione;

- Vart. 40-bis D. lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'organo di revisione effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge;

- il D. Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario

accessorio ai dipendenti;
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- la costituzione del fondo per le risorse decentrate e un atto di natura gestionale;

- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli
artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:

o RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative all’anno
2017, come certificate dall’organo di revisione;

o RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui sono
definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo e contenuta
nell’art. 67 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

- in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la
destinazione delle risorse decentrate e determinata in sede di contrattazione
decentrata integrativa con cadenza annuale;

Richiamata

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 20/12/202, immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “C.C.N.L. 2016/2018 del personale del comparto funzioni
locali — Fondo risorse decentrate per il personale del Comune di Isasca — anno 2022 —
Costituzione e linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica —
Provvedimenti”

Esaminata la documentazione ricevuta;

Tenuto conto che

- come risulta dalla Deliberazione della Giunta comunale n. 51 del 20/12/2022, il fondo
delle risorse decentrate & costituito come previsto dall’art. 67 CCNL 21 maggio 2018 e
nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D. Lgs. n. 75/2017;

Considerato

'avvenuto controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata

integrativa con i vincoli di bilancio per I'anno 2022 determina un fondo per le risorse

decentrate, come segue:
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TOTALE RISORSE STABILI Euro 1.830.22
TOTALE RISORSE VARIABILI Euro 1.716.53
Totale Euro 3.546,75
Considerato che
le risorse del fondo per 'anno 2022 sono conformi ai vincoli derivanti alle disposizioni
contenute nel C.C.N.L. — Comparto funzioni locali di riferimento approvato in data
16/11/2022, per quanto riguarda la negoziabilita dei singoli istituti disciplinati dalla
contrattazione di secondo livello ed alle vigenti norme di coordinamento della finanza
pubblica, per quanto riguarda le limitazioni operanti in materia di spesa di personale e
di trattamenti economici individuali accessori e di finanziamento degli stessi;
effettuate le opportune verifiche e dando atto in particolare che la Relazione
illustrativa e tecnico finanziaria sono state redatte nel rispetto della normativa vigente
e che la destinazione del fondo, disciplinata dall’ipotesi di accordo in oggetto, trova
finanziamento nel Bilancio di previsione 2022-2024, approvato con la Deliberazione
del Consiglio comunale n. 09 in data 12/04/2022;
Visto
I'art. 239, comma 1, lett. b), D. Lgs. n. 267/2000;
I'art. 40 e I'art. 40-bis, del D. Lgs. n. 165/2001;
il prospetto di calcolo per la costituzione del fondo integrativo anno 2022;
Iipotesi di accordo di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non
dirigente per I'anno 2022 — parte economica, corredata dalla Relazione Tecnico
Finanziaria, sottoscritta in data 20/12/2022 dalla delegazione trattante di parte
pubblica del Comune di Isasca e la delegazione trattante di parte sindacale;
Preso atto che
nella Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 20/12/2022, immediatamente
eseguibile, si attesta I'avvenuta acquisizione dei pareri favorevoli espressi sotto il

profilo della regolarita tecnica dal Segretario Comunale e sotto quello della regolarita
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contabile dal responsabile del Servizio finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.
267/2000.

Sulla base di quanto sopra esposto, il sottoscritto

CERTIFICA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 bis Decreto legislativo 30/03/2001, n. 165, comma 1, la
compatibilita dei costi contrattuali derivanti dall’ipotesi di Contratto collettivo integrativo
decentrato in oggetto con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, e la coerenza tra le disposizioni dell'ipotesi di Contratto collettivo
integrativo decentrato con le norme dei CCNL ed in particolare con quelle che incidono
sulla misura e sulla corresponsione del trattamento accessorio e sui rispettivi vincoli

meritocratici.

Siinvita I'ente a procedere alla trasmissione del presente verbale agli Organi competenti.
Asti, 05 ottobre 2023
Revisore del Conto
Rag. Marco luca Ferrafj
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